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План противодействия коррупции 

ГПОАУ ЯО Ростовского колледжа отраслевых технологий 
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l. Осуществление ант11корруnциоииых мер в рамках реализацюt законодательства по nрот11водейств11ю корруnщш

Проведение анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей По мере необ- Шумилина Выявление коррупционных рисков в дея-
деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях ходимости, но не л.н. тельности учреждения 
противодействия коррупционным проявлениям должностных реже I раза в Специалист по 
регламентов сотрудников учреждения квартал кадрам 

Актуализация перечня коррупционных рисков и перечня должностей с До О I декабря Шумилина Исключение (минимизация) 
высоким риском коррупционных проявлений в учреждении на основе л.н. коррупционных рисков в деятельности 
проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при Специалист по учреждения 
реализации функций учреждения кадрам 

Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о Постоянно Кузнецов Е.Ю., Формирование антикоррупционного 
порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограни- заместитель мировоззрения и правосознания у 
чений, исполнения обязанностей, установленных в целях директора по сотрудников учреждения 
противодействия коооvпции РиУР 

Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Постоянно, Кузнецов Е.Ю., Противодействие коррупционным 
заседания - по мере заместитель проявлениям 

• необходимости, но директора по 
не реже l раза в РиУР 








