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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Социальная психология

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы специальностей СПО технического профиля.
[bookmark: _GoBack]Обучающиеся в учреждении  СПО  по данному профилю изучают социальную психологию  в объёме 48 часов. 
Весь курс изучается в одном семестре, итог изучения - дифференцированный зачёт.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл профессиональной подготовки.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Социальная психология в структуре дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического циклов нацелена на воспроизводство и анализ основных условий развития и образования человека, его профессионального и личностного становления в социальных общностях посредством включения в систему межличностных связей и отношений.
Рабочая программа ориентирована на достижение следующих целей и задач:
Цель – освоение общих социально-психологических закономерностей общения, взаимодействия людей, приобретение знаний о психологических процессах, протекающих в малых и больших группах. Реализация программы обеспечит социально-психологическую компетентность будущих специалистов как неотъемлемую часть их профессионализма.
Задачи  – приобретение умений анализировать профессиональные ситуации с позиций участвующих в нем индивидов, выявлять и оценивать специфику социально-психологических связей и отношений в социальных сообществах, проектировать социально-психологические условия совместной деятельности, квалифицировать различные эффекты межличностного взаимодействия и проводить коррекцию нежелательных явлений в отношениях между людьми, руководить совместной их деятельностью

1.4. Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции: в процессе изучения социальной психологии важно формировать информационную компетентность обучающихся. Поэтому при организации самостоятельной работы необходимо акцентировать внимание обучающихся на поиске информации в средствах масс-медиа, Интернете, в учебной и специальной литературе с соответствующим оформлением и представлением результатов. 

 Профессиональные компетенции: 
1. Обладать способностью приобретать новые научные и профессиональные знания, используя современные  образовательные и информационные технологии;
1. Представлять адекватную современному уровню знаний научную картину мира на основе знания основных положений, методов общественных наук;
1. Обладать способностью владеть основными приемами анализа данных;
1. Собирать, обрабатывать и интерпретировать данные современных научных исследований необходимых для формирования выводов по соответствующим научным, профессиональным, социальным и этическим проблемам;

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 
практические работы – 24 часа;
самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 



2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов
	 






	Максимальная учебная нагрузка (всего) 
	72
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48
	

	в том числе: 
	
	

	практические занятия 
	24
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
	24
	

	в том числе: 
	
	

	внеаудиторная самостоятельная работа 
	24
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
	








2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Социальная психология»
	Наименование разделов и тем 
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов 
	Уровень освоения 

	1 
	2 
	3 
	4

	Раздел 1. Теоретико – методологические основы социальной психологии.
	
	6
	

	Тема 1.1. Объект, предмет, задачи и методы социальной психологии
	Место социальной психологии в системе научного знания. Общество, сферы деятельности людей, институции, группы, личность как объекты социальной психологии. Социально-психические явления как объект социальной психологии. Специфика социально-психологического исследования. Роль социальной психологии как науки в жизни общества.
	1
	1

	Тема 1.2. История становления и развития социальной психологии
	Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и социологических учений. Становление социально-психологических идей в XX веке : “психология народов” (М.Лацарус, Г.Штейнталь, В.Вундт); “психология масс” (Г.Тард, С.Сигеле, Г.Лебон).“теория инстинктов социального поведения” (В.Макдауголл). Современное состояние отечественной социальной психологии.
	1
	2

	
	Практические занятия
«Методы социальной психологии»
«Становление отечественной социальной психологии»
	2
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Общество, сферы деятельности людей, институции, группы, личность как объекты социальной психологии. Социально-психологическое явление как результат взаимодействия в системе “человек-человек”, “человек-общность”, “общность-общность”. Основные проблемы, теоретические и прикладные задачи социальной психологии. Основные теоретические концепции современной зарубежной социальной психологии: необихевиоризм, психоанализ, интеракционистские теории, когнитивные теории, гуманистическая психология.
	2
	

	Раздел 2. Социальная психология общения и взаимодействия людей 
	
	15
	

	Тема 2.1. Социальная психология общения 
	Значение общения для развития индивида и социальных общностей. Содержание, функции и виды общения. Общение как способ взаимодействия и обмен информацией. Содержание общения.
	1
	2

	Тема 2.2. Закономерности процесса общения

	Коммуникативная сторона общения. Общение как обмен информацией. Специфика коммуникативного процесса между людьми. Единство деятельности, общения и познания в коммуникативном процессе. Коммуникативные барьеры, социальные и психологические причины их возникновения. Понятие о вербальных и невербальных средствах общения.
	1
	2


	
	Интерактивная сторона общения. Общение как организация взаимодействия между общающимися индивидами. Виды социальных взаимодействий: сотрудничество, конкуренция, конфликт.
	1
	2

	
	
	
	

	
	Перцептивная сторона общения. Общение как восприятие и понимание друг друга партнерами по общению. Механизмы социальной перцепции: идентификация и рефлексия. Роль эмпатии в этих процессах. Эффекты межличностного восприятия: проекции, “ореола”, стереотипизации, доминирующей потребности. Интерпретация причин поведения другого человека - явление каузальной атрибуции. Межличностная аттракция.
	1
	2

	Тема 2.3. Психология воздействия в общении

	Убеждение, внушение, психологическое заражение, подражание как способы или социально-психологические механизмы воздействия в процессе общения. Паника как вид социально-психологического заражения. Мода как форма подражания. Использование способов убеждающего воздействия в деловой беседе. Психологические основы ведения деловых переговоров.
	1
	3

	
	Практические занятия
«Содержание общения»
«Коммуникативная сторона общения»
«Интерактивная сторона общения»
«Перцептивная сторона общения»
«Социально-психологический тренинг, коммуникативные игры и упражнения. Тренинг деловой беседы, ведения переговоров, деловой дискуссии»
	5
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Общение как форма реализации системы общественных и межличностных отношений. Общение и деятельность..Речь как средство коммуникации.. Виды и техники слушания партнера по общению. Межличностное восприятие как основа для взаимопознания и взаимопонимания людей. Способы и приемы создания имиджа - положительного образа человека или организации в сфере деловых отношений. Слагаемые личного обаяния (имиджа) делового человека: нравственные характеристики, психологические знания и умения, техника самопрезентации.
	5
	

	Раздел 3. Психология социальных сообществ
	
	15
	

	Тема 3.1. Группа как социально-психологический феномен
	Типы и формы социальных объединений. Социальная структура и неструктурированная общность. Роль социальной группы в воздействии общества на личность. Участие индивидов в совместной групповой деятельности как условие формирования психологической общности между ними. Психологические характеристики группы. Принципы классификации и виды групп
	1
	2

	Тема 3.2. Психология больших социальных групп и массовых социальных движений

	Понятие больших социальных групп и массовых социальных движений. Стихийные большие социальные группы: толпа, публика, аудитория. Устойчивые большие социальные группы. Психологические особенности социальных классов Психологические особенности этнических групп. Психология массовых социальных процессов и движений
	1
	2

	Тема 3.3. Социальная психология малых групп 
	Понятие малой группы. Границы малой группы. Классификация малых групп. Динамические процессы в малой группе. Феномен группового давления. Явление конформизма в группе. Лидерство и руководство в малых группах. Лидер и руководитель. Типы лидерства. Принятие лидера группой. Стиль лидерства и его влияние на сплоченность группы, организованность и эффективность групповой деятельности. Методики выявления лидеров в малой группе. Принятие группового решения.
	1
	2

	Тема 3.4. Психология межгрупповых отношений
	Межгрупповые отношения как объект исследования в социальной психологии. Зависимость межгруппового восприятия от характера совместной деятельности. Значение параметров успеха и неуспеха в совместной деятельности для межгруппового восприятия. Роль стереотипов в процессе межгруппового восприятия. Неадекватность межгруппового восприятия. Влияние характера межгруппового взаимодействия на внутригрупповые процессы. Возрастные аспекты межгрупповых отношений.
	2
	2

	
	Практические занятия
Группа как социально-психологический феномен.
Толпа как большая социальная группа
Социальная психология малой группы.
Методики выявления лидеров в малой группе
Методы изучения социально-психологических явлений в малой группе.
	5
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Группа как социально-психологический феномен. Деятельность как основной интегрирующий фактор и главный признак социальной группы. Феномен группового сознания. Социально-психологические характеристики положения индивида в группе: статус, позиция, роль, система связей и отношений, групповые ожидания. Структура психологии больших устойчивых групп, ее психический склад и эмоциональная сфера. Классовые потребности и интересы, социальные чувства, социальный характер. Этноцентризм как склонность воспринимать социальные явления с позиции “своей” этнической группы. Понятие этнического стереотипа. Этнопсихология и ее задачи. Общественное мнение и умонастроение, социальные стереотипы и установки как характеристики общественной психологии. Основные проблемы массовых социальных движений: проблема механизмов присоединения к движению, соотношения мнений большинства и меньшинства, проблема лидера и др.
	5
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Раздел 4. Социальная психология личности
	
	15
	

	Тема  4.1. Социально-психологический портрет личности

	Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности. Личность как системное качество, приобретаемое индивидом во взаимодействии с социальным окружением. Взаимоотношения личности с группой.
	1
	2

	
	Персонализация личности как стремление субъекта быть идеально представленным в жизнедеятельности других людей. Основные критерии выделения социально-психологических типов личности. Типы личности: операционалисты, тактики, стратеги (Е.С.Кузьмин), актуализаторы и манипуляторы (Э.Шостром).
	1
	2

	
	Социально-психологические качества личности. Социально-психологический тренинг как способ развития социально-психологических качеств личности.
	1
	2

	Тема 4.2. Социализация личности

	Понятие социализации личности. Теории социализации и развития личности
	1
	2

	
	Процесс социализации как процесс становления личности. Три сферы становления личности: деятельность, общение, сознание. Стадии и институты процесса социализации.
	1
	2

	
	Социально-психологические механизмы социализации. Адаптация как составная часть социализации, ее механизмы и стадии. Трудности адаптации в условиях социального кризиса. Социальная установка и реальное поведение.
	2
	2

	
	Практические занятия
Личность в социальной психологии.
Психологические аспекты социализации личности.
	3
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 4.
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Соотношение процессов социализации и развития личности. 
	5
	

	Раздел 5. Прикладные отрасли социальной психологии
	
	21
	

	Тема 5.1. Социальная психология семьи и семейного воспитания
	Понятие семьи. Взаимосвязь и различие понятий “брак” и “семья”. Функции семьи в обществе. Особенности современной семьи. Перспективы семьи.
Социальная психология семьи. Создание семьи. Мотивы вступления в брак. Статусно-ролевые и позиционные отношения в семье. Семейные нормы, традиции, ценности. Условия стабильности и качества брака. Семейные конфликты. Причины распада семей.
	1
	2

	Тема 5.2. Социальная психология асоциального поведения
	Отличие отклоняющегося поведения от аномального. Социальная детерминированность отклоняющегося поведения. Виды отклоняющегося поведения. Социально-психологическая характеристика личности с отклоняющимся поведением. Психологические особенности подростков и юношей с отклонениями в развитии эмоционально-волевой сферы, чрезмерно выраженными индивидуально-типологическими особенностями, недостатками в воспитании личностных качеств. Ситуативная трудновоспитуемость. Социально-психологические условия и причины делинквентного поведения и правонарушений среди несовершеннолетних. Социально-психологическая характеристика подростков и юношей, совершивших правонарушение и состоящих на учёте в органах внутренних дел и в комиссиях по делам несовершеннолетних.
	1
	2

	Тема 5.3.Социальная психология конфликта
	Конфликт как феномен социальной и духовной жизни человека. Сущностные свойства конфликта. Основные элементы структуры конфликта.  Типология конфликтов. Функции и динамика конфликта. Причины конфликтов в организациях. Профилактика, урегулирование и разрешение конфликтов.  Стратегии конфликтного взаимодействия: сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление, соперничество
	2
	2

	Тема 5.4. Методы активного социально – психологического обучения и развития
	Особенности активного социально-психологического обучения. Обучающий и воспитывающий эффект группы. Понятие учебно-тренировочной группы и её основные характеристики. Понятие активных групповых методов социально-психологического обучения и развития и их классификация: дискуссионные методы, игровые методы; сенситивный тренинг. Понятие игровых методов активного социально-психологического обучения и развития
	1
	2

	
	Практические занятия
Типы семей и семейного воспитания.
Взаимоотношения в семье: родители – дети.
Социально-психологическая характеристика отклоняющегося поведения.
Социально-психологические особенности личности с отклоняющимся поведением.
Стратегии поведения в конфликтной ситуации.
Коррекция и управление конфликтом.
	9
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 5.
Историческая эволюция брачно-семейных отношений. Молодая семья. Особенности начального периода семейной жизни. Ценности молодой семьи. Рождение и воспитание детей. Семья и проблемы профессиональной и индивидуальной реализации. Социально-психологические закономерности и этапы развития семьи. Трудности в совместной жизни супругов и их преодоление.
 Социально-психологические причины асоциального поведения, исследованные в отечественной психологии. Виды отклоняющегося поведения: агрессия, аномия, фрустрация.
Диалектические теории конфликта Л. Коузера, Р. Дарендорфа, К. Боулдинга.
Социально-психологическая характеристика основных видов конфликта: внутриличностного, межличностного, между личностью и группой, межгруппового. Роль посредничества в урегулировании конфликтов. Процедуры посредничества. Переговоры как универсальный способ разрешения конфликтов.
	7
	

	
	Итого:
	72
	




Примерные темы рефератов

Темы рефератов по  разделу 1.
1. История социально-психологических учений. 
2. Взаимосвязь социальной психологии с философией, социологией, психологией. 
3. Социальное и социально-психологическое проектирование. 
4. Социально-психологическая компетентность специалиста. 
5. Методы социальной психологии.

Темы рефератов по  разделу 2.
1. Общественные и межличностные отношения. 
2. Невербальное общение и его виды.
3.  Диалог как форма общения. 
4. Психология взаимодействия и взаимопонимания. 
5. Средства выражения истинных чувств в процессе общения. 
6. Взаимосвязь общения и эффективности деятельности. 
7. Социально-психологические механизмы подражания.

Темы рефератов по  разделу 3.
1. Проблема развития группы в отечественной и зарубежной социальной психологии. 
2. Социально-психологический климат группы и пути его оптимизации.
3.  Теории лидерства в отечественной и зарубежной психологии. 
4. Психология межгрупповых отношений. 
5. Социально-психологический портрет менеджера.

Темы рефератов по  разделу 4.
1. Проблема соотношения биологического и социального в личности. 
2. Специфика социально-психологического подхода к пониманию личности. 
3. Основные социально-психологические теории личности. 
4. Основные теории социализации и развития личности.

Темы рефератов по  разделу 5.
К теме 5.1.
1. Семья как социальная общность. 
2. Историческая эволюция семьи.
3.  Семья и будущее человечества. 
4. Психологические проблемы создания семьи. 
5. Любовь как основа семьи. 
6. Психологическое содержание семейных конфликтов. 
7. Супружеская неверность и её психологический анализ. 
8. Причины распада семей. 
9. Семья и дети. 
10. Межпоколенная семья и воспитание детей. 
11. Типы семейного воспитания.

К теме 5.2.
1. Социально-психологические проблемы профилактики правонарушений среди несовершеннолетних. 
2. Теории отклоняющегося поведения в отечественной   и   западной   социальной   психологии.   
3. Социально-психологические условия и причины делинквентного поведения несовершеннолетних.

К теме 5.3.
1. Теории конфликта в зарубежной и отечественной социальной психологии. 
2. Основные модели поведения в конфликте и соответствующие им типы участников. 
3. Социально-психологическая характеристика производственного конфликта.

К теме 5.4.
1. Психодрама как метод активного социально-психологического обучения и развития. 
2. Театр как первая лаборатория экспериментальной социальной психологии. 
3. Практика актёрского тренинга по системе К. С. Станиславского. 
4. Игровой метод, основанный на трансактном анализе Э. Берна.
5.  Перцептивно-ориентированный тренинг и его роль в развитии коммуникативной компетентности.



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социальная психология »

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий по социальной психологии;

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

Мультимедийное оснащение кабинета: мультимедиа проектор, мультимедиа экран, доска для плакатов, схем, таблиц.
Аудиторная мебель: столы, стулья для студентов – по количеству обучающихся, рабочее место для преподавателя. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная литература
1. Андреева Г.М. Социальная психология. —М., 2000.
2. Андриенко Е.В. Социальная психология. -М., 2000.
3. Битянова М.Р. Социальная психология. -М., 2001.
4. Кричевский Р.Л., Дубовская Е.М. Социальная психология малой группы.-М., 2001.
5. Куницына В.Н., Казаринова Н.В., Погольша В.М. Межличностное общение. -СПб., 2001.
6. Реан А.А., Коломинский Я.Л. Социальная педагогическая психология.-СПб., 1999.
7. Социальная психология. / Авторы-составители Р. И. Мокшанцев, А. В. Мокшанцева. - М. -Новосибирск, 2001.
8. Социальная психология. / Под ред. А.Н.Сухова и А.А.Деркача. -М.,2001.
9. Социальная психология: Хрестоматия. / Сост. Е..П.Белинская, О.А.Тихомандрицкая. - М., 1999.
10. Шевандрин Н.И. Социальная психология в образовании. — М., 1995.
Дополнительная литература
1. Агеев B.C. Межгрупповое взаимодействие: социально-психологические проблемы. - М., 1990.
2.    Анцупов А. Я., Шипилов А. И. Конфликтология. — М., 2000.
2. Асмолов А.Г. Психология личности. — М., 1990.
3. Белинская Е.П., Тихомандрицкая О.А. Социальная психология личности.-М., 2001.
4. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры.- М., 1988.
5. Бороздина Г. В. Психология делового общения. -М., 1998.
6. Введение в практическую социальную психологию. /Под ред. Ю.М.Жукова, Л.А.Петровской, О.В.Соловьевой.-М., 1996.
7. Горьковая И.А. Влияние семьи на формирование делинквентности у подростков. //Психол. журнал. 1994. Т. 15. № 2.
8. Гришина Н. В. Психология конфликта. - СПб., 2000.
9. Гурко Т.А. Родительство в изменяющихся социокультурных условиях. //Социол. исслед. 1997. №10.
10. Дилигенский Г.Г. Социально-политическая психология. -М.,1994. Емельянов С. М. Практикум по конфликтологии. - СПб., 2000. Емельянов Ю.Н. Активное социально-психологическое обучение. -Л.,1985.
11. Ковалев С.В. Психология современной семьи. - М.,1988. Конфликтология. / Под ред. А. С. Кармина. - СПб., 2000. Крижанская Ю.С., Третьяков В.П. Грамматика общения. — Л.,1990.
12. Кузин Ф. А. Делайте бизнес красиво: этические и социально-психологические основы бизнеса. - М., 1995.
13. Лобанов И.Д. Психология управления рыночными структурами. Преобразующее лидерство. - М., 1997.
14. МайврсД. Социальная психология. - СПб., 1999. Морозов А. В. Деловая психология: курс лекций. - СПб., 2000. Ольшанский Д. В. Психология масс. — СПб., 2001. Панфилова А. П. Деловая коммуникация в профессиональной деятельности. Учебное пособие. - СПб., 1999.
15. Петровская Л.А. Компетентность в общении. - М.,1990. Петровская Л.А. Теоретические и методические проблемы социально-психологического тренинга. - М.,1982.
16. Почепцов Г. Г. Имиджелогия- - М., 2000.
17. Психология менеджмента. / Под ред. Г. С. Никифорова. - СПб., 2000.
18. Розанова В. А. Психология управления. — М., 2000. Руденский Е. В. Основы психотехнологии общения менеджера. -М-Новосибирск, 1998.
19. Управление персоналом организации. Практикум. / Под ред. А. Я. Кибанова.-М.,2001.
20. Урбанович А. А. Психология управления. - Минск, 2001. Цукерман Г.А. Виды общения в обучении. - Томск, 1993. Шепель В. М. Имиджелогия: секреты личного обаяния. - М., 1994. Шепель В. М. Настольная книга бизнесмена и менеджера. - М., 1992.
21. Шихирев П.Н. Современная социальная психология. - М., 2000.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине «Социальная психология», обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля индивидуальных образовательных достижений, демонстрируемых обучающимися знаний, умений и навыков.
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Обучение учебной дисциплине завершается аттестацией в форме зачета, которую проводит преподаватель.
Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной дисциплине самостоятельно разрабатывается учреждением.
Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательным учреждением разрабатываются комплекты контрольно-измерительных материалов, которые включают в себя задания и инструкции по их выполнению для учащихся и задания с эталоном показателей результатов подготовки для педагога, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений обучающихся основным показателям подготовки.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения: 
	

	характеризовать социально-психологическую проблематику в профессиональных ситуациях и процессах. пользоваться социально-психологическими методами и методиками.
	Тесты

	анализировать анализировать социально-психологические явления на макро- и микроуровне.
	Рефераты, доклады

	объяснять причинно-следственные и функциональные связи изученных социально – психологических  объектов 
	Решение задач и ситуаций

	раскрывать на примерах изученные теоретические положения и понятия социальной психологии
	Рефераты

	осуществлять поиск социально – психологической информации информации, представленной в различных знаковых системах (текст, схема, таблица, диаграмма, аудиовизуальный ряд); извлекать из неадаптированных оригинальных текстов (правовых, научно-популярных, публицистических и др.) знания по заданным темам; систематизировать, анализировать и обобщать неупорядоченную социальную информацию; различать в ней факты и мнения, аргументы и выводы;
	Проекты

	формулировать на основе приобретенных социально - психологических  знаний собственные суждения и аргументы по определенным проблемам;
	Доклады

	подготавливать устное выступление, творческую работу по социально – психологической  проблематике;
	Проекты

	применять знания по социальной психологии   в процессе решения познавательных задач по актуальным социальным проблемам; уметь пользоваться социально-психологическими методами и методиками.
	Решение задач и ситуаций

	Знания:
	

	предмет, теоретические и прикладные задачи, основные проблемы и методы социальной психологии; закономерности общественно-социальной жизни людей; содержание понятия “социально-психологическая компетентность специалиста”.
	Тесты

	социально-психологические закономерности общения и взаимодействия людей, приемы и техники убеждающего воздействия на партнера в процессе общения, психологические основы деловой беседы и деловых переговоров, технологию формирования имиджа делового человека.
	Тесты, рефераты

	типы социальных объединений, проблемы человеческих сообществ, психологические характеристики малой группы и положения индивида в группе, внутригрупповые и межгрупповые отношения, динамические процессы в малой социальной группе и способы управления ими; знать методы и методики исследования, коррекции и развития социально-психологических явлений и процессов в группе.
	Тесты

	социальную психологию личности, основные стадии, механизмы и институты социализации; содержание понятия “социальная установка личности”, а также психологические условия формирования и изменения социальных установок личности.
	Доклады

	социально-психологические особенности семьи как социальной институции, типы и виды семей и семейных отношений, социально-психологические проблемы создания и развития семьи, взаимоотношения родителей и детей, их типы и психологическую природу, специфику семейного воспитания.
социально-психологические причины асоциального поведения и его виды; социально-психологические характеристики личности с отклоняющимся поведением, механизмы деформированного развития личности, криминогенный комплекс качеств личности; основные направления профилактики правонарушений среди несовершеннолетних и роль в этой работе комиссий по делам несовершеннолетних и органов внутренних дел.
сущностные свойства конфликта, его социально-психологическую структуру, функции и динамику; причины конфликтов в организациях; социально-психологическую характеристику основных типов конфликта; стратегии поведения в конфликтной ситуации; пути урегулирования конфликтов.
	Рефераты



