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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1. Область применения рабочей программы

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  43.02.11 «Гостиничный сервис» (базовый)  входящий в укрупнённую  группу 43.00.00 Сфера обслуживания,  обучающиеся в учреждении СПО  по данному профилю изучают экономику организации  в объёме 84 часов.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам.
1.3.  Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов

организации; 
- рассчитывать основные технико – экономические показатели деятельности гостиницы;
- организовывать оформление гостиничной документации: составление, учёт и хранение отчётных данных.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- организацию производственного и технологического процессов в гостинице;
- материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы гостиничной отрасли и организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов,  основные энерго - и материалосберегающие технологии; 
       - механизмы ценообразования на услуги; 

-  формы оплаты труда в современных условиях; 
- технико-экономические показатели деятельности гостиницы.
1.4. Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции:  
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей                                                профессии,     проявлять      к ней      устойчивый    интерес;

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6.Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10.Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Профессиональные компетенции: 
ПК 1.2 Бронировать и вести документацию.

  ПК 2.1 Принимать, регистрировать и размещать гостей.
ПК 2.3 Принимать участие в заключении договоров об оказании гостиничных услуг. 
ПК 2.4 Обеспечивать выполнение договоров об оказании гостиничных услуг.

ПК 2.6 Координировать процесс ночного аудита и передачи дел по окончании смены. 

ПК 3.2 Организовывать и выполнять работу по предоставлению услуг питания в номерах(room-service).
ПК 3.3 Вести учёт оборудования и инвентаря гостиницы.

  ПК 4.1. Выявлять спрос на гостиничные услуги.

1.5. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часа; самостоятельной работы обучающегося 42 часа.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	126

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	84

	в том числе:
	

	практические занятия
	10  

	контрольная работа
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	42

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	42

	Итоговая аттестация в форме зачета



	Тема 2.2  Оборотный капитал
	 Оборотные средства: понятие, состав, структура. Кругооборот оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования ОС. Пути повышения оборачиваемости ОС. Финансовые ресурсы гостиничной отрасли
	           10
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 

Воспроизводство основных фондов. Нематериальные активы.
	13
	

	Раздел 3. Маркетинг продукции (услуг) предприятия
	
	21
	

	Тема 3.1 Сущность и значение маркетинга 
	Понятие и сущность маркетинга. Теория жизненного цикла. 
	 4
	2

	
	Практические занятия

Изучение 4-х типов темперамента, составление анкеты по определению характера.

	2
	3

	Тема 3.2 Рыночные возможности предприятия
	Исследование рынка в системе маркетинга. Факторы, влияющие на спрос. Факторы внешней и внутренней среды, влияющие на конкурентоспособность. Реклама в маркетинге. Измерение рыночных возможностей предприятия
	10
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: виды маркетинга
	7
	

	Раздел 4. Основные показатели деятельности организации
	
	30
	

	Тема 4.1 Издержки производства
	 Затраты, издержки, себестоимость. Классификация затрат. Управление издержками на предприятии. Способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии
	6
	2

	Тема 4. Цена и ценообразование.
	Понятие, функции и виды цен. Классификация цен. Механизмы ценообразования на услуги. 
	 4


	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет розничных и оптовых цен. Расчёт основных технико – экономических показателей.
	
	

	Тема 4.3 Финансы организации
	Понятие, функции и классификация финансов организации. Финансовые ресурсы организации. Финансовый план организации. Организация оформления гостиничной документации: составление, учёт  хранение отчётных данных.
	6
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Прогноз финансовых результатов.
	
	

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 4. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: финансовый план организации
	10
	

	Раздел 5. 

Оценка эффективности хоз. деятельности организации
	
	 9
	

	Тема 5.1 Экономическая эффективность
	Экономический эффект и экономическая эффективность. Измерение экономической эффективности.
	4
	2

	Тема 5.2 Основные экономические показатели 
	Характеристика основных экономических показателей. Технико-экономические показатели деятельности гостиницы 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 5. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: система показателей экономической эффективности. Форма оплаты труда в современных условиях.  
	3
	

	Раздел 6.

Внешнеэкономическая деятельность организации
	
	9
	

	Тема 6.1 Внешнеэкономическая деятельность организации
	Основные формы внешнеэкономических связей. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности. Государственное регулирование ВЭД.
	6
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 6. Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Международные стандарты качества
	3
	

	
	Итого:
	126
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.
Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета

«Экономики организации». 

Оборудование учебного кабинета: 

-рабочие места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методической документации по экономики организации. 

Технические средства обучения: 

-интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и

мультимедиапроектор.

3.2.
Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Акимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2009. - 304 с. 

2. Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2008. - 

 224 с. 

3. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли - М.: Вузовский учебник, 2009- 359 с. 

4. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 

2008. – 400 с. 

5. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – 

М.: Инфро – М, 2008. – 256 с.
Дополнительные источники: 

1. Семенов А.К. Основы менеджмента. - М.:Дашков и К,2009-476с

2. Мурахтанова Н.М Маркетинг. Сборник практических задач и ситуаций. - 

М.:АКАДЕМИЯ, 2007.-96с. 

3. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. 

Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. –3-е изд., перераб. и доп. – М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2010. –718с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	Определение организационно – правовых форм организаций
	практические занятия

	расчёт основных технико  экономических показателей деятельности гостиницы;
	практическое занятие

	определение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	практическое занятие

	нахождение и использование необходимой
экономической информации
	практическое занятие

	 оформление гостиничной документации: составление, учёт и хранение отчётных данных;
	практическое занятие

	Знания:
	

	материально – технические, трудовые и финансовые ресурсы гостиничной отрасли и организации, показатели их эффективного использования
	индивидуальное задание

	способы экономии ресурсов  основные энерго - и материалосберегающие технологии; 
	практическое занятие

	организация производственного и

технологического процессов.
	практическое занятие

	механизмы ценообразования на услуги; 
	практическое занятие

	формы оплаты труда в современных условиях;
	практическое занятие

	технико-экономические показатели деятельности гостиницы
	практическое занятие


Наименование разделов и тем�
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,


самостоятельная работа обучающихся�
Объем часов�
Уровень освоения�
�
1�
2�
3�
4�
�
Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка�
�
18�
�
�
Тема 1.1 Организация – основное звено экономики�






�
8�
�
�
�
Введение. Организация (предприятие) – основа экономики. Нахождение и использование необходимой экономической информации.�
2�
2�
�
�
Предпринимательская деятельность и виды собственности. �
2�
2�
�
�
Роль и значение отрасли   в условиях рыночной экономики. �
2�
2�
�
�
Организация (предприятие): понятие и классификации�
2�
1,2�
�
Тема 1.2 ОПФ – предприятий�



�
4�
�
�
�
Определение организационно-правовых форм предприятий. �
2�
2�
�
�
Объединения организаций (предприятий).�
2�
2�
�
�
Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1.


Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: 


Роль и значение отрасли в условиях рыночной экономики.�
6�
�
�
Раздел 2. Материально-техническая база организации�
�
 39�
�
�
Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве�
 





�
 10�
�
�
�
Понятие и классификация основных фондов. Определение состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации. Материально-технические, трудовые ресурсы гостиничной отрасли�
2�
1,2�
�
�
Виды оценок основных фондов. �
2�
2�
�
�
Износ основных фондов. �
2�
2�
�
�
Ремонт основных фондов: его виды и организация. �
2�
2�
�
�
Амортизация основных фондов�
2�
2�
�
�
Практические занятия�
            6�
�
�
�
Расчет структуры ОПФ предприятия. Расчет возрастной структуры ОПФ предприятия. Расчет общих показателей использования ОПФ предприятия. Организация производственного и технологического процесса в гостинице�
�
�
�






2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины








4

